
COMUNICADO 

A los trabajadores y trabajadoras Autoconvocados del Personal de Gestión del 
Centro Científico Tecnológico CONICET Córdoba. 

La dirección y vice dirección del CCT CONICET Córdoba se solidariza con los reclamos que realiza el personal de Gestión 
de dicha Institución. Somos conscientes del deterioro salarial que sufre este personal desde hace un largo tiempo y 
que ha sido discriminado en los aumentos por jerarquización que se han otorgado a los integrantes de la Carrera de 
Investigador y de CPA. También sabemos que, en algunos casos, los salarios que percibe el personal de Gestión se 
encuentra por debajo de la línea de pobreza.  

Sin embargo, más allá de estas consideraciones, somos conscientes de que, en la presente estructura institucional, no 
es resorte del CONICET, sino de la Administración Pública Nacional, el otorgar los aumentos salariales acordados 
mediante acuerdos paritarios. Por lo tanto, entendemos que modificar esta relación laboral es una condición necesaria 
para evolucionar hacia una mejor integración del personal de gestión en la estructura de CONICET, desde el punto de 
vista de una organización general del personal que sirve a esta institución desde los distintos estamentos y tareas. 

Más allá de los reclamos y negociaciones salariales, las autoridades del CONICET Córdoba se han ocupado, durante el 
año 2020, de solicitar a la Presidencia de CONICET se aboque a dar solución a la problemática en cuestión, mediante 
los siguientes documentos: 

1 Nota del Consejo Directivo del CONICET Córdoba (Septiembre 2020) 
NO-2020-65012411-APN-CCTCBA%CONICET; IF-2020-65006484-APN-CCTCBA%CONICET 

2. Nota del Consejo Directivo del CONICET Córdoba (Octubre 2020) 
NO-2020-75239815-APN-CCTCBA%CONICET 

3. Documento elaborado por Directores, ViceDirectores y Coordinadores de los CCTs de la Región Centro (CCTs 
Córdoba, Rosario y Santa Fe) presentado por el representante de esta región ante el Consejo Asesor Regional (CAR) 
donde se exponen Temas referidos a aspectos INSTITUCIONALES así como temas relacionados a EMPLEO Y 
SALARIOS. (Diciembre 2020) 

Sumado a estos reclamos, en el día de la fecha se está presentando una nota firmada por las direcciones de numerosos 
CCTs del país, incluyendo al CCT Córdoba, donde, además de los temas planteados en notas anteriores, se solicitará: 

-- evaluar la situación de conflicto planteada a partir de las condiciones laborales y salariales del personal de 
gestión, 

- analizar las propuestas presentadas desde la Región Centro, gestionar acciones de los gremios para explicar la 
manera de analizar el tema (distintos carriles para SINEP respecto a CIC, CPA y Becarios),  

- modificar el lenguaje con el que se hace referencia a este personal a fin de jerarquizarlo, informar a Directores 
de CCTs qué gestiones se están haciendo tendientes a construir un sentimiento de integración del personal SINEP 
al resto de lxs trabajadores de CONICET. 

- Asimismo se consultará acerca de la posibilidad de incluir a los trabajadores SINEP en un Convenio Colectivo de 
Trabajo sectorial común a todxs lxs trabajadores de CONICET. 

Entendemos las dificultades que implica atender todas las necesidades de la nación en el marco de la delicada situación 
económica, fruto de años de desinversión, sumada a la pandemia que ha afectado severamente a la economía del 
mundo con una megacrisis global de la que nuestro país no se ha escapado. Sobrellevar esta situación es algo que 
inevitablemente llevará su tiempo. Sin embargo, la reciente aprobación y promulgación de la Ley 27614 de 
Financiamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación es una buena señal. 

Más allá de esta reflexión, la dirección y vice-dirección del CONICET Córdoba se comprometen a continuar realizando 
todas las gestiones necesarias a fin de que las autoridades de CONICET y los organismos de Ciencia y Técnica tomen 
conciencia de los serios problemas salariales que vive el colectivo del personal de Gestión y los efectos negativos que 
esta situación induce sobre el funcionamiento de una institución del gran  prestigio de CONICET, que tanto está 
contribuyendo en esta situación de pandemia actual.  

Sin más saludamos atentamente   

 
Dr. Adrian CARBONETTI
    Vice Director
CCT CONICET Córdoba

Dra. Maria A.PERILLO
       DIRECTORA
CCT-CONICET Córdoba


